
 

 

Codice Etico e di Condotta  

Rev: v.0 – Data emanazione: 24/9/2025 – Data entrata in vigore 1/1/2026 

Scopo 
Il presente Codice Etico definisce i principi e gli impegni di Polistudium in materia di integrità, 
responsabilità e sostenibilità (ESG), in coerenza con la normativa italiana e gli standard 
internazionali (UN Global Compact, ISO 26000). 

Ambito di applicazione 

Il Codice si applica al Direttore Generale e a tutti i collaboratori, inclusi consulenti continuativi e 
occasionali, indipendentemente dalla forma contrattuale, operanti in modalità full remote. 

Principi fondamentali 

Polistudium si impegna a: 

• Operare con integrità, trasparenza e correttezza in tutte le relazioni professionali; 

• Prevenire e gestire eventuali conflitti di interesse, dichiarandoli tempestivamente; 

• Adottare una politica di tolleranza zero verso qualsiasi forma di corruzione, frode o pratica 
illecita; 

• Garantire rispetto, equità e dignità verso tutti gli stakeholder; 

• Promuovere comportamenti responsabili nell’utilizzo di strumenti digitali e dati. 

Segnalazioni 

Polistudium incoraggia la segnalazione di comportamenti non etici o non conformi al presente 
Codice: 

• È garantita la riservatezza del segnalante; 

• È vietata qualsiasi forma di ritorsione; 

• Le segnalazioni possono essere inviate direttamente al Direttore Generale sulla email 
aziendale personale oppure al Referente ESG sulla email aziendale personale, ciascuna 
consultabile solo dall’intestatario. 

Impegni ESG 

• Environmental: privilegiare comportamenti e scelte a basso impatto ambientale (riduzione 
viaggi, della stampa dei documenti, uso efficiente strumenti digitali); 

• Social: assicurare condizioni di collaborazione eque, flessibili e rispettose del benessere 
individuale; 

• Governance: adottare pratiche decisionali trasparenti e tracciabili. 

Obiettivi  

• Diffondere la conoscenza del Codice Etico tra i collaboratori; 

• Promuovere almeno 1 momento annuale di sensibilizzazione su etica e sostenibilità. 



 

 

Modalità di attuazione 

• Il Codice è condiviso con tutti i collaboratori tramite pubblicazione sul sito web di 
Polistudium. 

• L’accettazione è richiesta in forma scritta (email o contratto). 

• Eventuali violazioni possono essere segnalate direttamente al Direttore Generale o al 
Referente ESG tramite email. 

Revisione 
Il presente documento è soggetto a revisione almeno ogni 3 anni o in caso di cambiamenti rilevanti. 

 

Il Direttore General 

Luca Giacomelli 



 

 

Code of Ethics and Conduct 

Rev: v.0 – Issue date: 24/09/2025 – Effective date: 01/01/2026 
Purpose 
This Code of Ethics defines the principles and commitments of Polistudium regarding integrity, 
responsibility, and sustainability (ESG), in alignment with Italian regulations and international 
standards (UN Global Compact, ISO 26000). 
Scope of Application 
This Code applies to the General Director and all collaborators, including ongoing and occasional 
consultants, regardless of contractual form, operating fully remotely. 
Core Principles 
Polistudium commits to: 

• Acting with integrity, transparency, and fairness in all professional relationships; 

• Preventing and managing any conflicts of interest, declaring them promptly; 

• Adopting a zero-tolerance policy towards any form of corruption, fraud, or unlawful 
practices; 

• Ensuring respect, fairness, and dignity towards all stakeholders; 

• Promoting responsible behavior in the use of digital tools and data. 

Reporting 
Polistudium encourages the reporting of unethical or non-compliant behavior: 

• The confidentiality of the reporting person is guaranteed; 

• Any form of retaliation is prohibited; 

• Reports may be sent directly to the General Director via their personal company email or to 
the ESG Officer via their personal company email, each accessible only by the respective 
recipient. 

ESG Commitments 
• Environmental: prioritize behaviors and choices with low environmental impact (reduction 

of travel, document printing, efficient use of digital tools); 

• Social: ensure fair, flexible, and respectful collaboration conditions that support individual 
well-being; 

• Governance: adopt transparent and traceable decision-making practices. 

Objectives 
• Disseminate knowledge of the Code of Ethics among collaborators; 

• Promote at least one annual awareness initiative on ethics and sustainability. 

Implementation Methods 
• The Code is shared with all collaborators through publication on the Polistudium website; 



 

 

• Acceptance is required in written form (email or contract); 

• Any violations may be reported directly to the General Director or the ESG Officer via email. 

Review 
This document is subject to review at least every 3 years or in case of significant changes. 
 
Il Direttore General 

Luca Giacomelli 
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